REGIONE PIEMONTE BU25 20/06/2019

Azienda sanitaria locale 'VCO'
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUI NQUENNALE PER
N. 1 POSTO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA GERI ATRIA

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale di questa Azienda A.S.L. VCO, n. 460 del
05/06/2019, e indetta pubblica selezione per ilfe@mento dell'incarico quinquennale, ai sensi
dell'art. 15 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “GERIATRIA”

Ruolo Sanitario — Profilo Professionale : Medi€isciplina : Geriatria

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle vigenti disposizioni
legislative ed al vigente C.C.N.L. per I'area dellagenza medica e veterinaria.

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono d@mate da: D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R.
487/94, e s.m.i., D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 4B4®. M. Sanita 30/01/98, D.M. Sanita 31/01/98,
D.M. Sanita n. 184/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgsl66/01, e s.m.i., D. L. n. 158/12 (convertito con
modificazioni in L. n. 189/12), vigente C.C.N.L.rpkarea della dirigenza medica e veterinaria,
Linee Guida della Conferenza delle Regioni e d&levince Autonome del 13/03/13, D.G.R.
Piemonte n. 14 - 6180 del 29/07/13, Circolare Meris Sanita n. DPS - IV/9/11/749 del 27/04/98,
salve diverse disposizioni, nonché dal presentasavpubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e, per estratto, sulla Gazzefteid)é della Repubblica Italiana e inoltre subsit
internet dell’A.S.L. VCO (www.asl.vco.it Sezione dcorsi e Selezioni”) a partire dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

PROFILO OGGETTIVO

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’Azienda presenta un’estensione territoriale dc&i2.332,32 km quadrati, per il 96% montani, ha
una densita abitativa media di 72 abitanti’/Kmg enpeende 83 Comuni, distribuiti in maniera
disomogenea sul territorio del Verbano, Cusio eslol2s

Aree territoriali Superficie terr./ | Densita abitanti/lkm2
km?2

Verbano 480,10 134

Cusio 272,63 153

Ossola 1.579,59 40

ASL V.C.O. 2.332,32 73

Il totale di abitanti, al 31.12.2018, é pari a B8& (di cui: il 48,51% maschi e il 51,49 femmine),
cosi ripartiti per fascia di eta:

Fasce eta Popolazione
0-14 18.900

15 - 64 104.986

65 - 84 37.941

> 85 7.119
Totale 168.946

La percentuale di popolazione oltre 65 anni € @la26%.

Con riferimento all'anno 2018 l'indice di vecchadovvero il rapporto tra popolazione di 65 e piu
anni e popolazione di eta compresa tra 0-14 anitipticato per 100) e di 238 (238 riferito all'area
del Verbano, 223 riferito all’area del Cusio e 2B€rito all’area dell’Ossola). In questo conteslio
allungamento della vita media si rileva, anchelagropolazione del V.C.O, una crescita costante di
patologie cronico degenerative e di polimorbiditancil conseguente significativo carico
assistenziale

Secondo quanto previsto dal vigente Atto AziendmlASL VCO di cui all’art. 3, comma 1-bis
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nel rispetto deglirizzi della DGR n. 1-600 del 19.11.2014 dal




titolo “Adeguamento della rete ospedaliera agli standaedlallegge 135/2012 e del Patto per la
Salute 2014-2016 e linee di indirizzo per lo silogerritoriale” come integrata dalla DGR n- 1 -
924 del 23-1-2015, presso I'Asl VCO é attiva la Sa&eriatria, afferente al Dipartimento delle
Patologie Mediche, che eroga le prestazioni prageli disciplina.

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. GERIATRIA

La S.C. Geriatra, struttura ricompresa nell’ambigb Dipartimento delle Patologie Mediche, svolge
la propria attivita nell’ambito dei presidi “Cadteldi Verbania, “S. Biagio” di Domodossola. E’
inoltre attivo un poliambulatorio presso I'Ospeddi®©megna.

La missionedella struttura si esplica nel dare risposte abl@mi di salute degli anziani. Porta
avanti il modello della medicina centrata sul pateée ponendo al centro dell'attenzione i bisogni
della persona nella sua globalita rispetto allagem cura di una singola malattia. Di fronte ad un
paziente anziano, infatti, porsi come obiettivoconla guarigione non e sufficiente poiché, ove
possibile, in occasione di un evento acuto, noe@tisente generalmente di superare il proprio stato
di portatore di malattie croniche. Per tali ragiénindispensabile focalizzare gli sforzi ancheasull
disabilitd e la non autosufficienza e sull'impattee queste condizioni hanno sulla qualita di vita
degli anziani e delle loro famiglie. L’obiettivo @uindi contrastare la perdita di autonomia
dell'anziano, con lintento di prevenirla, quandecombente, di annullarla o ridurne gravita ed
impatto quando gia presente.

Le prestazioni offertsono le seguenti:

- visita geriatrica: per gli anziani con problench8 complesse e spesso affetti da piu patologie,
generalmente indicati con il termine di “fragili”

- valutazione multidimensionale: a completamenttadibcumentazione per l'invalidita civile

- visita C.D.C.D. (Centro per i Disturdi Cogniti@ le Demenze): per pazienti con disturbi di
memoria e per la diagnosi e la cura delle dememgdle loro complicanze

- Visita per prescrizione ausili

- Visita domiciliare (rivolta a pazienti allettaiigravemente non autosufficienti trasportabili pces
gli ambulatori solo con ambulanza).

E’ attivo un ambulatorio per 'Osteoporosi e I'tlnValutativa Geriatrica (U.V.G.).

La struttura svolge, inoltre, attivita a suppored NOCC (Nucleo Ospedaliero Continuita Cure) per
I'avvio dei percorsi di dimissione protetta.

A completamento delle attivita correlate con lac#iga funzione della SOC Geriatria vengono
effettuati corsi di informazione per i familiaredmalati affetti da demenza.

E’ inoltre attiva una Call-line geriatrica per lardenza (linea telefonica per i pazienti seguitspoe
'ambulatorio C.D.C.D. e i loro familiari).




| DATI DELLA STRUTTURA
Di seguito si riportano i dati relativi agli annDP25 - 2018 in merito al numero di prestazioni
ambulatoriali ed al fatturato complessivo.

o 2015 2016 2017|2018 __

N° prestazioni ambulatoriali flusso C 10.866
(esterni) 12.168 11.166 12.750
N° prestazioni ambulatoriali flusso 637
(urgenze MCU) 238 396 759
N° prestazioni ambulatoriali flusso C4 1.797
(consulenze interne) 1.017 37 1.265
N° prestazioni ambulatoriali flusso C5
(fatturazione tra Aziende Sanitarie) 119 7 12 51
Totale N° prestazioni 13.542 11.606 14.786 13.351
Fatturato flusso C 268.200 224.611 222.944 206.761
Fatturato flusso C2 4.886 8.945 18.369  15.125
Fatturato flusso C4 32.728 1.176 41.153 57.057
Fatturato flusso C5 3.687 167 322 1.074
Totale fatturato 309.501 234.899  282.788  280.017
IL PERSONALE ASSEGNATO ALLA STRUTTURA
Dirigenti Medici 6 (compreso Direttore Soc)
Personale infermieristico 4

PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Il candidato deve possedere :

- Competenza e consolidata esperienza nel trattaneemella presa in carico del paziente
geriatrico

- Competenze e conoscenze nella gestione dellessioni protette dei pazienti complessi e
pluri-patologici in integrazione con le strutturgpedaliere e territoriali coinvolte

- Competenza ed esperienza nella integrazione dradiplinare e multi professionale propria
del percorso clinico assistenziale del pazientatyaro.

- Esperienza e competenza nella gestione dell’anzian decadimento cognitivo e demenza
COMPETENZE MANAGERIALI

- Capacita di gestire e sviluppare [I'organizzazionellad struttura attraverso la
programmazione, organizzazione e controllo deltesi&t nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nellambito degli indirizperativi e gestionali del dipartimento di
appartenenza;

- Conoscenza ed esperienza nell’esercizio della nsgdita in materia economica e di
controllo di gestione;

- Capacita ed esperienza nella gestione delle risansgne assegnate, nello sviluppare le
condizioni che contribuiscono ad accrescere la vantbne degli operatori, il senso di
responsabilita individuale attraverso la crescitafgssionale e I'esercizio di una sufficiente
autonomia decisionale e nel perseguire un climialootazione e fiducia reciproci;

- Capacita ed esperienza nella gestione de i comiliérni al gruppo dei collaboratori;

- Competenza e esperienza nel lavoro di equipe, r&lituppare corretti rapporti di
integrazione fra la propria équipe e altre équipasna logica multidisciplinare, nonché esperienza
nella gestione di rapporti con i professionisti @efitorio (medici di medicina generale e spesiali
ambulatoriali);




- Capacita di gestire i percorsi formativi attraver&malisi del fabbisogno interno, la
definizione degli obiettivi di formazione e lI'indduazione delle iniziative di aggiornamento;

- Attitudine alla verifica costante e strutturata laefjualita tecnico — professionale delle
prestazioni erogate, accompagnata dall'adoziomeodelli strutturati di miglioramento sistematico
della qualita e dell'innovazione tecnica ed orgaatixa.;

- Conoscenze in materia di gestione di rischio atingicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi, prevenzione degli eventi avversi, misureaintrollo delle infezioni ospedaliere e sicurezza
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro;

- Esperienza nella predisposizione di protocolli basa linee guida professionali e
organizzative che orientino le prestazioni eroghd#a struttura sull’'uso costante degli strumenti
previsti per il governo del farmaco e dei dispesitiedici;

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 — comma 1 e 6 — del D.P.R./4887, possono partecipare all'avviso coloro che
sSono in possesso, alla data di scadenza del pegsantlo, dei seguenti requisiti :

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazionabgite dalle vigenti leggi, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'lUnione Europes;rispetto altresi di quanto stabilito dal D.Lgs.
n. 165/01, e s.m.i. i cittadini di uno dei Paedi'daione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento degli stessi, di possedere, fatta ecaezier la titolarita della cittadinanza italianatfit

gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica e di possedere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento ddbneita fisica allimpiego, e effettuato a
cura dell'Azienda, prima della immissione in seiyifatta salva I'osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. Lscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Eurapeesente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in leaprima della assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui dirgnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una discigliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazierdei servizi equipollenti sono contenute nel D.
M. 30/01/1998, e s.m.i. Per il calcolo dell'anitardi servizio si fa riferimento a quanto disposto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 el@aM. n. 184/00. L'anzianita di servizio utile per
l'accesso al secondo livello dirigenziale deve resseaturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientificstituti o cliniche universitarie e istituti
zooprofilattici sperimentali. E' valutato il senoznon di ruolo a titolo di incarico, di supplenzan
gualita di straordinario, ad esclusione di quelespato con qualifiche di volontario, di precaxo,
borsista o similari, ed il servizio di cui al cdél D. L. n. 817/78, convertito con modificaziomilla

L. n. 54/79, nonché il triennio di formazione ek 47 D.P.R. n. 761/79. E' valutabile altresi aise
del D. M. n. 184/00, nell'ambito del requisito dizeanita di servizio di sette anni richiesto ai med

in possesso di specializzazione dall'art. 5, dett, b) del D.P.R. n. 484/97, il servizio prestaio
regime convenzionale a rapporto orario pressarilgtste a diretta gestione delle Aziende Sanitarie
e del Ministero della Sanita in base ad accordiamei.

Il suddetto servizio e valutato con riferimentoaalirio settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle Aziende sanitarie. Il seiwie valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla spe&zakzione in possesso. Per i cittadini degli altri
Paesi dell’'Unione europea €& necessario il possasisoorrispondenti servizi e/o specializzazione
previsti, acquisiti nel rispettivo stato di appagaza e riconosciuti dal competente Ministero.

3) Curriculum, ai sensi dell’'art. 8 del D.P.R. 1@/M997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato.




Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all®sso art. 6, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale; qualora entraeiimine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla selezione siano emanati i pdiaventi di cui all'art. 6, c. 1, I'aspirante dovra
allegare la casistica in questione.

La specifica attivita professionale consiste in @aagistica qualificata di specifiche esperienze e
attivita professionali nella relativa disciplinaa dtabilirsi con decreto del Ministero della Salute
riferita all’'ultimo decennio precedente la datapdbblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificataldairettore Sanitario, sulla base dell’'attestazione
del direttore del dipartimento o struttura compdedsll’azienda sanitaria, indiscutibilmente rifarit

al candidato e redatta secondo uno schema anal#icanno. La casistica non € autocertificabile.

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svdt
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime € documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si & prestato sgovovvero mediante specifica autocertificazione
del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specifiderimento al fabbisogno/profilo professionale
definito nel presente avviso in relazione al pataicoprire;

4) Attestato di formazione manageriale ex Jrtc. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione nggmneale, I'incarico e attribuito senza l'attestato,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anwall’inizio dell'incarico. II mancato
superamento del primo corso attivato dalla Reggutzessivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.
| suddetti requisiti di ammissione devono esserseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissionk difetto anche di uno solo comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sai interdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, coloffze csono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziormdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seglgll’accertamento che I'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docuinfedst o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.
L’'accertamento dei requisiti dell’art. 5 — comme12 del D.P.R. 484 del 10/12/1997 é effettuato
dalla Commissione di cui all’articolo 15 — commaig — lettera a) del D.Lgs. 502 del 30/12/1992 e
ss.mm.ii. e 'ammissibilita verra comunicata ai diglati, immediatamente prima del colloquio.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all'avviso, redattearta semplice e debitamente firmate, devono
essere inviate al Direttore Generale dell’A.S.L.O/E€Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA (VB)
improrogabilmente entro il trentesimo giorno susoes alla data di pubblicazione del presente
awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblici¢éna.
Le domande inviate prima della suddetta pubblicgazioon sono valide. Le domande inviate dopo
la scadenza del suddetto termine non sono valide.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivtgerihine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidabtra essere prodotta entro il termine di
scadenza, con le seguenti modalita :
1- Consegna a mano : presso I'Ufficio Protoco’ASL VCO — Via Mazzini 117 — 28887
OMEGNA - terzo piano Palazzo Beltrami — dal lunadienerdi dalle ore 8,00 alle ore 16,00.

2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevutatdino. In tal caso la data di spedizione é
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postadeettante
3- invio telematico da indirizzo di posta eletticn certificata (PEC intestata all'istante) al

seguente indirizzo di posta elettronica certifig&B&C) :protocollo@pec.aslvco.it




Non sara ritenuto valido l'invio da casella di @ostettronica semplice anche se indirizzata
alla PEC Aziendale. L'invio deve essere effettuatan unico file in formato .pdf. L'ASL VCO
non assume alcuna responsabilita per eventualdiritadisguidi postali o della posta elettronica
certificata. Il ritardo nella presentazione dellanthnda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile all'aspirante, comporta la non ammission
CONTENUTO DELLA DOMANDA
L’'aspirante, nella domanda redatta in carta sem@eguendo l'allegata modulistica sotto forma di
autocertificazione, deve dichiarare, ai sensi degti. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dalldg D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso abegone di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daieflm®@ conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazion veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cdidicale, residenza;
2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraiséq sostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n.

165/01, e s.m.i. (in tal caso si devono dichiarasgjuisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti Geiadir

di Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ev® motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non essere stato interdettgdhablici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicdd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblamministrazione a seguito
dell’'accertamento che I'impiego stesso e stato @gumiso mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabili o con dichizi@i mendaci, di non essere un lavoratore privato
0 pubblico collocato in quiescenza ovvero di essmfssato dal servizio presso una pubblica
amministrazione per il seguente motivo
6) dichiarazione di non aver riportato pronunce‘lrnte/e di condanna, ancorché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di pattagento ex art. 444 c.p.p., di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'aggatione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscrittied casellario giudiziale, di non essere a conostenz
di essere sottoposto a procedimenti penali, ovvdro (indicare le
condanne penali riportate, la data della sentefzat®rita giudiziaria che le ha emesse, precisand
se sia stata concessa amnistia, condono, ind@dtdppo giudiziale, non menzione, ecc., nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanmeha con sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati prévgal capo | titolo 1l del libro secondo del Codic
Penale (delitti contro la P. A.), di non aver priogenti pendenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con I'A.S.L. VCO e di non t@esi in una situazione di conflitto di interessi
con la medesima,;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari

9) dichiarazione del possesso, alla data di szadstabilita dall’avviso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifdi ammissione (indicando: per la laurea e la
specializzazione: esatta e completa dicitura, demazione e sede dell’istituto/universita presso i
qguali gli stessi sono stati conseguiti, data consegnto, titolo della tesi, votazione riportatay pe
liscrizione all’albo: ordine professionale, luogdata e n.° iscrizione; per l'anzianita di servizio
datore di lavoro, tipologia del rapporto, posizicimazionale o qualifica rivestita, disciplina di
inquadramento, periodo con date di inizio e finempkete di giorno/mese/anno, rapporto
esclusivo/non esclusivo; per il corso di formaziomenageriale: i contenuti dell'attestato);




11)  servizi prestati come dipendente presso PR.A@nché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idone€ongliego. Il candidato portatore di handicap
deve indicare, ai sensi dell'art. 20 della L. /9@, nella domanda di partecipazione alla selezion
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per llespmento della prova di esame, nonché l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizimsate dall'avviso;

14)  autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196803A.S.L. VCO al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per |'etgeento della procedura selettiva, compresi quelli
previsti dalle norme vigenti in materia di trasper& e pubblicita. | dati forniti dai candidati sana
raccolti presso l'ufficio competente per le finalidi gestione della selezione, compresi gli
adempimenti obbligatori in tema di trasparenzauecsssivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto pefialita inerenti alla gestione del rapporto stes

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieaenomica del candidato. Il conferimento dei dati
e comungue obbligatorio ai fini della valutaziore gbquisiti di partecipazione alla selezione, pena
I'esclusione. L'interessato gode dei diritti di all’art. 7 della citata legge tra i quali il dbotdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché di aldintti complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti fermini non conformi alla legge, nonché quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimiali diritti potranno essere fatti valere nei comifio
dellA.S.L. VCO

15) Domicilio presso il quale deve, ad ogni etiessere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postalen.dielefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd#t residenza di cui al punto 1). L'aspirante é
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vadai d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non sotggatl autenticazione. La mancata sottoscrizione
della domanda in originale comporta la non ammissialla selezione. Nel caso di invio della
domanda a mezzo posta elettronica certificata,cessaria la sottoscrizione della domanda e di
tutta la documentazione con firma autografa deldickato e scansione della documentazione,
ovvero sottoscrizione con firma digitale del camddd con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni dell'avviso, comprese quelle che dis@mno o disciplineranno stato giuridico e
trattamento economico del personale S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le norme in materia di certificatiiehiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/00
modificato dalla L. n. 183/11 (art. 15: “Le certdizioni rilasciate dalla P. A. in ordine a stati,
gualita personali e fatti sono valide e utilizzabilo nei rapporti tra privati. Nei rapporti coh g
organi della P. A. e i gestori di pubblici servizcertificati e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 4647”).

L’aspirante allega:

1) dichiarazione sostituiva di certificazione tela all'iscrizione all'albo professionale,
attestante il possesso del requisito specificaudalt’art. 5, c. 1, lett. a) D.P.R. n. 484/97;

2) dichiarazione sostituiva di atto di notorietativa al servizio, attestante il possesso del
requisito specifico di cui all’'art. 5, c. 1, leltf) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/00;

3) curriculum formativo e professionale, datatirmato in originale, redatto in carta semplice
e in duplice copia seguendo l'allegata modulissictio forma di autocertificazione con all’inizio la
seguente dicitura (da utilizzarsi obbligatorianeemter qualsiasi dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08@,ra.i.): “Il sottoscritto , al sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,.sapevole delle sanzioni penali previste dall'aét. 7
D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendadiidiazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di




atti falsi o contenenti dati non piu rispondentiverita, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emandl® base della dichiarazione non veritiera,
gualora dal controllo effettuato emerga la nondieita del contenuto di taluna, dichiara sotto la
propria personale responsabilita che quanto diisegiportato in relazione alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione isonde a veritd” i cui contenuti concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali -gamnizzative, come previsto dall’art. 8, c. 3 D.PaR.
484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidatevwto

la sua attivita e alla tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltettire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa defdeestazioni effettuate dal candidategli_ultimi
dieci anni;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di

insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegiseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. r84497 ed effettuati negli ultimi dieci anni, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

Come previsto dall’art. 8, c. 5 D.P.R. n. 484/9¢pntenuti del curriculum - esclusi quelli di cui
all'art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. n. 484/97 {@dlogia qualitativa e quantitativa delle prestazion
effettuate dal candidato”) e le pubblicazioni - gm®0 essere autocertificati.

La casistica (di specifiche esperienze e attivitafgssionali), riferita all’'ultimo decennio, deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sullaebdell’attestazione del Direttore responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dellatd8ianitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera
(non é autocertificabile);

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svdt
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime e documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si e prestato sgovovvero mediante specifica autocertificazione
del candidato.

4) attestato di partecipazione al corso regiodafermazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. d)
del D.P.R. n. 484/97 (eventuale);

5) copia fotostatica fronte/retro non autenticata valido documento di identita e di
riconoscimento (con fotografia) del candidato;

6) eventuali pubblicazioni svolte nellultimo deeeo. | lavori scientifici (articoli,

comunicazioni, abstract, poster, ecc.), valutatosdo i criteri previsti nell'art. 8, c. 4 D.P.R. n
484/97, devono essere editi a stampa (quelli ptasem forma dattiloscritta e non ancora
pubblicati non saranno valutati) e devono essertenméimente prodotti nel testo integrale in
originale o in copia autenticata ai sensi di leggejero in semplice copia fotostatica tratta dagli
originali pubblicati dichiarata conforme all’'origite dal candidato. Quelli solo dichiarati o indicat
con un invio a siti internet di riferimento non @ano valutati. Di tali pubblicazioni deve essere
prodotto elenco dettagliato, con numerazione pssiva in relazione al corrispondente documento
e con indicazione della relativa forma originalewenticata, suddiviso per tipo di pubblicazione
(articolo, comunicazione, abstract, monografia,.)eecper ogni singola pubblicazione si devono



specificare il titolo, la rivista, la data di pubdazione, il tipo di apporto del candidato (1° aato
altro);

7) eventuali titoli che ritenga opportuno presentagli effetti della valutazione da parte della
commissione;

8) elenco dei documenti allegati, datato e firmatwriginale, redatto in carta semplice e in
duplice copia seguendo l'allegata modulistica sdttona di autocertificazione con all'inizio la
seguente dicitura:

“Il sottoscritto, , ai sensi della#? D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle
sanzioni penali previste dall’'art. 76 D.P.R. n. @5 e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti fatscontenenti dati non piu rispondenti a verita, aien
della decadenza dai benefici conseguenti al pramvatto eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contr@féettuato emerga la non veridicita del contenuto
di taluna, dichiara sotto la propria personale aspbilita che le copie dei sotto elencati document
allegati alla domanda di partecipazione alla pwabli  selezione,
sono conémlimoriginali”.

Si precisa che nell’elenco devono essere indicaltiaisto i documenti/titoli materialmente e
concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limndi cui alla normativa vigente; possono inoltreee
prodotti in originale o in copia legale o autentacai sensi di legge, o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,alate firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell'atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimto delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoinsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni ellgto di notorieta sono sottoscritte dall’intesaso

in presenza del dipendente addetto ovvero sotttes@&ipresentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un valido documento di idengitei riconoscimento del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta (compresa P.E.C.) o prateda persona diversa dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertibcarion redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/00, ne saranno prese in cerazibne dichiarazioni rese in forma generica.
Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e O/P.R. n. 445/00, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'ufficionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolarittirderessato, il quale entro il termine pererdori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o algletamento della dichiarazione.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a cammp@pe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivedlii agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &ti$i o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., € punito ai sensi del codice lzeaalelle leggi speciali in materia. L’esibiziodie

un atto contenente dati non piu rispondenti a &extjuivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 D.R.RI45/00, e s.m.i., sono considerate come #atte
pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottelaenemina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare linterdizione temgmoea dai pubblici uffici. In caso di falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o inasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressione di carriera si applica coque la sanzione disciplinare del licenziamento.
Ferme restando le sanzioni penali previste dall'a6t D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewabmiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.




Gli stranieri allegano la traduzione in italiangtieventuali documenti relativi ai requisiti geakr

e specifici di ammissione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati o acquisiti dopo il termine
di scadenza, ne saranno prese in consideraziome adiogpocumenti non autenticati ai sensi di legge.
L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentbb the gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

La domanda ed i documenti non sono soggetti allist@ di bollo.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quaatocartificato, € necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
i documenti stessi fossero rilasciati dall’ente petente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalaurea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e selllarileersita presso cui e stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delksi,tdurata legale del corso in anni accademici. La
dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitazioradl'esercizio della professione deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e sellanilersita presso cui e stata conseguita, data
(sessione) conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’iscrizemll’albo dell'ordine professionale deve contenere
ordine professionale, luogo, data e n.° d’iscrieioimdicare altresi eventuali periodi di sospersion
e le relative cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma specializzazione deve contenere: esatta e
completa dicitura, denominazione e sede dell'usit@rpresso cui e stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delk,tdurata legale del corso in anni accademici.

Per i titoli di studio conseguiti allestero ocoerispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento con il quale ne e stato dispostizdnmoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requissfzecifico dell'anzianita di servizio di cui all’aB,

c. 1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. T4k, in generale, a servizi e/o attivita prestati
presso pubbliche amministrazioni, presso caserdi convenzionate o accreditate o presso privati,
deve contenere: esatta denominazione e indirizzdadere di lavoro, tipologia del rapporto (borsa
di studio o co.co.co. o incarico libero — professie o lavoro somministrato o stage o frequenza
volontaria con indicazione dellimpegno orario setnale e delle mansioni svolte, convenzionato
con indicazione dell’'orario, dipendente con indioae se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a-paré con percentuale), posizioni funzionali o
qualifiche rivestite, disciplina in cui i servizice attivita sono stati prestati, periodo in cui ha
prestato servizio e/o attivita (indicare le dateirdzio e fine complete di giorno, mese, anno),
eventuali periodi di interruzione (aspettative semssegni, congedi, ecc.) per i quali non si e
maturata anzianita di servizio, con indicaziondeddate di inizio e fine, rapporto esclusivo/non
esclusivo, motivi della cessazione.

Qualora il servizio sia prestato presso aziendatodel S.S.N., dovra indicare se ricorrano 0 meno
le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/fBancata partecipazione, senza giustificato
motivo, alle attivita di aggiornamento professi@@ler un periodo superiore ai cinque anni), in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dessere ridotto, ed in caso positivo, dovra indicar
la misura della riduzione del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahrigenziali (incarico di direttore di struttura
complessa, incarico di responsabile di strutturapdiee, incarico di alta professionalita, incaratio
natura professionale, ecc.) deve contenere: tippiogarico, denominazione incarico, date di inizio
e fine complete di giorno, mese, anno. | serviespati all'estero devono essere riconosciuti asisen
della L. n. 735/60 e pertanto occorre specificax@iaicamente gli estremi del provvedimento con il
guale né e stato disposto il riconoscimento indtdla dichiarazione sostitutiva relativa al seiviz
prestato presso Case di Cura private deve espreasaontenere l'indicazione della convenzione



o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di itadécazione il servizio non sara considerato,
gualora di dipendenza, nei titoli di carriera md oerriculum formativo e professionale. La
dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimediaattivita ambulatoriale interna in base a ragipor
convenzionali di cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/%tti{vita specialistica ambulatoriale convenzionata)
deve inoltre contenere tassativamente l'orarictiliita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamdlea
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassatente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatiosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione relativa all'attestato di formamananageriale ex art 5, c. 1, lett. d) del D.R.R.
484/97 (eventuale) deve contenere tutti gli estidemtificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijpne a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un esaaile.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottoratgicerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’universitééguresso cui e stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata. diehiarazione sostitutiva relativa allo
svolgimento di attivita di docenza, deve contengtelo, societa o ente organizzatore, date inecui
stata svolta la docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione di selezione € composta dal Diret®anitario dell’A.S.L. VCO (componente di
diritto) e da tre direttori di struttura complesegla medesima disciplina dell'incarico da congerir
individuati tramite sorteggio dall’elenco naziona@eminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti al S.S.N.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di stitdtcomplessa della Regione Piemonte, si proseguira
nel sorteggio fino ad individuare almeno un compb@ealella commissione direttore di struttura
complessa di regione diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato amponente supplente, ad eccezione che per il
Direttore Sanitario, che non pud essere sostituito.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della oossione di selezione sono svolte dall'apposita
commissione di sorteggio aziendale che si riunitéseduta pubblica, alle ore 12,00 del decimo
giorno successivo a quello della data di scaderktetmine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso, presso la sede della. &€stione Personale e Formazione sita in
Omegna, Via Mazzini n. 117. Gli eventuali ulteri@orteggi che si rendessero successivamente
necessari avranno luogo ogni decimo giorno del me#ia stessa sede e alla stessa ora. Nel caso in
cui la data del sorteggio dovesse coincidere caablato o la domenica o altro giorno festivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il lunedtcessivo ovvero il primo giorno feriale
successivo. Il presente comunicato ha valore dficetnei confronti di tutti gli interessati, senza
necessita di ulteriore pubblicizzazione.

| componenti della commissione di selezione norodevrovarsi nelle situazioni di incompatibilita
previste dalla legislazione vigente (artt. 35 éb&5del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertanimpr
della nomina dovranno essere acquisite apposikteadazioni.

La commissione di selezione, composta come soplieato, viene formalmente nominata dopo la
scadenza dell'avviso con apposito provvedimentovadree pubblicato nel sito internet aziendale.
Nel medesimo provvedimento viene altresi nominatofunzionario amministrativo di qualifica
non inferiore alla Cat. D, che svolge le funzionsegretario.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti genexafipecifici di ammissione alla selezione é
effettuato dalla relativa commissione nominata leomodalita ed i criteri di cui all’art. 15, c. 7sb

lett. a) D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., e alla D.G?Remonte n. 14 - 6180 del 29/07/2013.




Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzahandi uno solo dei requisiti prescritti; la
presentazione della domanda al di fuori del terminide; I'omissione anche parziale delle
dichiarazioni previste; la mancata sottoscrizioneoriginale della domanda (salvo il caso di
domanda inviata a mezzo posta elettronica cert#fjqzer cui vale quanto precisato sopra).

La commissione di selezione elegge un presideatette componenti sorteggiati: in caso di parita
di voti € eletto il componete piu anziano e, inocas parita di voti nelle deliberazioni della
commissione, prevale il voto del presidente.

La commissione prende atto del “profilo professlehadel dirigente da incaricare delineato
nell'avviso e definisce i criteri di valutazionentto conto delle specificita del posto da ricapgr

di quanto di seguito precisato.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree: curriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del collogeiorientata alla verifica dell'aderenza del poofil
del candidato a quello predelineato dall'Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacitagespza, conoscenze del candidato sulla base di
due elementi:

 quella desumibile dalla documentazione presewi@taandidato (curriculum, certificazione della
specifica attivita attinente al posto a selezi@oe);

» quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfg@ssionale si fa riferimento in via generale alle
disposizioni di cui agli artt. 6 e 8 del D.P.R484/97.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fessionali del candidato in relazione all'incariz
assumere con riferimento alle esperienze profeaBionaturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, orgative e di direzione con riferimento all'incarico
da assumere. Il punteggio massimo attribuibile gaerdidato e pari a 100 punti, come di seguito
ripartiti.

Per quanto concerne il curriculum riferito alldivata professionali, di studio, direzionali —
organizzative, sono individuate le seguenti catega ciascuna delle quali la Commissione puo
attribuire i punti massimi indicati per ciascunar pn totale massimo complessivo di 50 punti.

N. |PUNTIMAX |AMBITI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate d&utture presso le quali
I 4 candidato h svolto la sua attivita e tipologia delle prestazierogate dall
strutture medesime.

Posizione funzionale del candidato nelle strutkiseie competenze, inclt
I 8 eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni d
direzione.

Attivita Formativa (soggiorni di studio o di addeshento professionale
attivita attinenti al posto a selezione in rilevasttutture italiane o estere
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione taecini obbligatori;
partecipaiobne a corsi, congressi, convegni e seminari aneffiettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui alta9 D.P.R. n. 484/1997,
s.m.i., nonché pregresse idoneita nazionali; mastettorati diplomi d
1] specializzazione; ecc.);

Attivita Didattica (presso corsi di studio per il conseguimentdipioma
universitario, di laurea o di specializzazione, @wv presso scuole per
formazione di personale sanitario con indicazioretledore annue (
insegnamento);

Eventuali ulteriori esperienze professionali attimella disciplina.




Produzione scientifica strettamente pertinentanadltico da assumer
IV |6 pubblicata su riviste italiane o straniere, cararate da criteri di filtrg
nell'accettazione dei lavori, nonché suo impatttastomunita scientifica.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestemi effettuate de
candidato. Le casistiche devono essere riferitdeabnnio precedente a
data di pubblicazione dell'avviso per estratto aeBazzetta Ufficiale

\% 16 devono esse certificate dal Direttore Sanitario d’Azienddlabase dell
attestazioni del Direttore del competente dipanitoeo unita operativa
appartenenza.

VI |10 Aderenza complessiva al profilo professioredeciato.

» Per quanto concerne il colloquio, diretto alla vahione delle capacita professionali del
candidato in relazione all'incarico da assumera, rderimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all'accertamento delle capaagiionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all’incarico dalgere, sono individuate le seguenti categorie di
valutazione, a ciascuna delle quali la Commissipne attribuire i punti massimi indicati per
ciascuna, per un totale massimo complessivo dusi.p

N. |PUNTI MAX |AMBITI

Capacita professionali del candidato nella spexificsciplina ed esperien
professionali documentate.

Attraverso il colloquio e [I'esposizione del curdgon formativo €
professionale, finalizzati all'illustrazione delfenoscenzeli tipo specialistic
acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le cagadel candidato che risulta
particolarmente afferenti alla posizione di lavarall’ambito della struttur
I 120 complessa in questione, anche attraverso la deseizdegli obiettivipiu
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiurdelle innovazioni e d¢
miglioramenti eventualmente attuati nei contestvofativi in cui ha
precedentemente operato, atti ad avallare il peeseselle specifich
conoscenze, competenze e specialimme richieste per I'esercizio del ru
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivioprn della struttur
complessa, nel quadro generale di costante cootr@zii risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizeagi di direzione.

L’indagine - differente e ulteriore rispetto a quella relatalapossesso del
conoscenze e delle competenze tecnico — speaihbstidovra essere, t
l'altro, finalizzata a verificare il possesso inpoaal candidato anche
adeguate capacita negeriali coerenti con il ruolo, di ricerca di salz
innovative e dell’attitudine alla ricerca continda spazi di miglioramentc
nonché della capacita di motivare le risorse umee sara chiamato
coordinare e a gestire concretamente, medianteuattegitilizzo di lev¢
gestionali e strumenti di motivazione e di suppaté propri collaborator
esercitando flessibilita e autorevolezza nei rapgon questi ultimi.

Conoscenza della principale normativa di interesgetario (ad es.: D. Iy n.
I |10 502/1992, e s.m.i.,, CC.NN.LL. del personale dirale e non del S.S.N.,
Lgs. n. 81/2008, L. n. 120/2007, e s.m.i., ecc.).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 26 punti (26/50).

Gli argomenti oggetto di colloquio saranno scedllal commissione e riguarderanno almeno un
argomento per ciascuna delle suddette aree teraatidividuate.

Il punteggio complessivo e determinato sommandmuiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.




| candidati sono convocati almeno quindici giornteecedenti la data del colloquio a mezzo Racc.
A/R, ovvero tramite pubblicazione di apposito aovieella Gazzetta Ufficiale, con indicazione della
sede e della data in cui si svolgera, previa \eifiei requisiti d'accesso, il colloquio. | candida
devono presentarsi muniti di documento di identétido a norma di legge.

| candidati che non si presentano a sostenerelldquoo nei giorni, ora e sede stabiliti, sono
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa deasa, anche se non dipendente dalla volonta dei
concorrenti.

L’A.S.L. VCO non assume alcuna responsabilita né eeentuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a ca®otuito o forza maggiore, delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mémcaritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segioal@ da parte degli stessi di cambiamento
dell'indirizzo indicato sulla domanda.

L'A.S.L. VCO si riserva la facolta di utilizzare lposta elettronica certificata per le proprie
comunicazioni ai candidati relativamente alla pchoa selettiva.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibeegretario redige processo verbale dal quale
risultano descritte tutte le fasi della selezidheerbale, unitamente a tutti gli atti della setew,
viene trasmesso al Direttore Generale dell'’A.SCOWer gli adempimenti di competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: ilfpooprofessionale (contenuto nel presente avviso),
curricula dei candidati presentatisi al colloguloyerbale contenente i giudizi della commissione
riferiti ai curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentaziomeerente la procedura selettiva sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi diritthie cpotra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo.

Cio ha valore di comunicazione e accettazione pafronti degli istanti e qualora l'interessato
rilevasse qualche condizione ostativa in meritegdgegnalarla, allegando all'istanza specifica nota
esplicativa.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da rioare nell'ambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra icnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare idinamente tale scelta e tali motivazioni sono
pubblicate sul sito internet aziendale.

Le operazioni di selezione sono, di norma, conckisio sei mesi dal colloquio, salvo diverse
disposizioni nazionali o regionali in materia.

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del cattb individuale di lavoro, invita l'interessatd a
effettuare entro trenta giorni: autocertificaziales dati necessari all'assunzione mediante apposita
modulistica aziendale fornita dall'ufficio competigndichiarazione di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilitd previste dalla legiglone vigente, visita medica per I'accertamento
dell'incondizionata idoneita fisica alla mansiopedfica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denomzione e tipologia dell'incarico attribuito,
obiettivi generali da conseguire relativamentegjhnizzazione e alla gestione dell'attivita chnic
periodo di prova e modalita di espletamento ddlasa, durata dell'incarico con indicazione delle
date di inizio e di scadenza, modalita di effetioiaz delle verifiche, valutazione e soggetti deputa
alle stesse, retribuzione di posizione connesdacatico con indicazione del valore economico,
cause e condizioni di risoluzione del rapporto alioko e dell'incarico, obbligo di frequenza e
superamento del corso manageriale, laddove nocogiseguito.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, pud contenere cldgiso
non obbligatorie ma previste dalle disposizionisd&give e contrattuali di riferimento, che le part
ritengano opportuno inserire in relazione all'atidione dell'incarico.




L'incarico di direttore di struttura complessa @getto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a deexe dalla data di assunzione, sulla base della
valutazione di cui all'art. 15, c. 5 D. Lgs. n. B2 e s.m.i.

L'incarico di direttore di struttura complessa harada di cinque anni decorrenti dalla data di
effettiva assunzione in servizio, e rinnovabile leestesso periodo o un periodo piu breve, implica
il rapporto di lavoro esclusivo (ed e pertanto mgatibile con ogni altro rapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutturebpche o private), da titolo per lo specifico
trattamento economico e implica I'assunzione a temgdeterminato presso I'A.S.L. VCO.

Nel caso in cui il dirigente a cui é stato confefiincarico dovesse, nei due anni successividata

di conferimento dell'incarico, dimettersi o decader comunque, cessare dal rapporto di lavoro a
gualsiasi titolo, I'A.S.L. VCO non intende procesl@lla sostituzione conferendo l'incarico ad uno
dei due professionisti facenti parte della ternziate.

Il direttore di struttura complessa e sottopostma verifica annuale correlata alla retribuzione di
risultato, nonche a una valutazione al termine’idedirico attinente alle attivita professionali, ai
risultati raggiunti e al livello di partecipazioaeprogrammi di formazione continua effettuata da u
Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifiche seiie altresi conto degli elementi caratterizzanti il
profilo professionale utilizzato per la selezione.

Le verifiche annuali rilevano la quantita e la gidatlelle prestazioni sanitarie erogate in relagion
agli obiettivi assistenziali assegnati, concorgativentivamente in sede di discussione di budget, i
base alle risorse professionali, tecnologiche anfomarie messe a disposizione, registrano gli indic
di soddisfazione degli utenti e provvedono allauteione delle strategie adottate per il
contenimento dei costi tramite 'uso appropriatbedesorse.

Degli esiti positivi di tali verifiche si tiene ctm nella valutazione professionale allo scadere
dell'incarico.

L’esito positivo della valutazione professionaléedmina la conferma nell’incarico per un periodo
di cinque anni o per un periodo piu breve, ovvéronferimento di altro incarico di pari rilievo,
senza nuovi 0 maggiori oneri per 'Azienda, fernegtando quanto previsto dall’art. 9, comma 32
D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10. L’inéew e revocato, secondo le procedure di cui alle
disposizioni legislative e al C.C.N.L. vigenti, ¢aso di inosservanza delle direttive impartiteadall
direzione generale o dalla direzione del dipartitmedi mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati, di responsabilita grave e reiterataattingli altri casi previsti dai contratti di lavo. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale pecedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato e subordinata all'esig@ndi norme che autorizzino I'Azienda ad
effettuare assunzioni, per cui nessuno puo vamtaren diritto soggettivo o interesse legittimo alla
nomina.

NORME FINALI

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomindenne ex L. n. 125/91. L’'A.S.L. VCO puo
annullare, revocare, sospendere, prorogare, reaptarmini o modificare il presente avviso o parte
di esso, se ve né é l'opportunita o la necesstigasobbligo di comunicazione ai concorrenti e
senza che gli stessi possano vantare alcuna pretksto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: ricm Capo di Stato entro 120 giorni e al T.A.R.
Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione. Toasic90 giorni dall’attribuzione dell'incarico,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidasispao richiedere, con apposita istanza scritta, la
restituzione della documentazione presentata.

La restituzione potra essere effettuata anche @epestale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contsw in atto, I’Amministrazione dispone del
materiale secondo le proprie esigenze. La restiigzdei documenti presentati puo avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, peanbdiclato non presentatosi alla prova d’esame




ovvero per chi, prima della prova d’esame, dichespressamente di rinunciare alla partecipazione
alla selezione.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizioneatipia del presente avviso rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione Personale e Formazione - Séfmmeorsi - Azienda A.S.L. VCO - Via
Mazzini, 117 OMEGNA - Tel. 0323/868197.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)



